
   

 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคลากรเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

--------------------------------------------------------- 

ด้วยวิทยาลัยเทคนิคนครนายก จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน หมวดวิชาช่างยนต์ รหัส 201  หมวดวิชาช่างเชื่อมโลหะ รหัส 203 
และหมดวิชาศิลปกรรม รหัส 508 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก วิทยาลัยฯ 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน จำนวน 4 อัตรา ตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน 

(อัตรา) 
คุณวุฒิ 

1 
ครูพิเศษสอน 

แผนกวิชาช่างยนต์ 
2 

ปริญญาตรี ช่างยนต์เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์/วิศวกรรมเครื่องกล  
/เทคโนโลยีเครื่องต้นกำลัง/เทคนิคช่างยนต์/ เทคโนโลยีอุตสาหการ
(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีเครื่องกล)/ วิศวกรรม
ขนถ่ายวัสดุ(ช่างยนต์)/เทคโนโลยียานยนต์วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
และสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2 
ครูพิเศษสอน 

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
1 

ปริญญาตรี ช่างเชื่อมโลหะเทคนิคโลหะ/โลหะการ/ช่างเชื่อมโลหะ 
/ช่างเชื่อมประสาน/วิศวกรรมอุตสาหการ (โลหะ)/ วิศวกรรมอุตสาหการ 
(เชื่อมโลหะ)/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เชื่อมโลหะ)/ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม(การผลิตอุตสาหกรรม)/เทคโนโลยีอุตสาหการ(เชื่อมโลหะ)/
เทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม และสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3 
ครูพิเศษสอน 

แผนกวิชาศิลปกรรม 
1 

ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์กราฟิกคอมพิวเตอร์อาร์ต/คอมพิวเตอร์กราฟิก/
เวชนิทัศน์/เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา ดิจิทัลอาร์ต
(ออกแบบดิจิทัลอาร์ต)/นฤมิตศิลป์/วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์
และมัลดิมีเดิย/ดิจิทัลมีเดยี และสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. อัตราค่าจ้าง 
- วุฒิปริญญาตรี 4 ป ี เงินเดือน  8,340 บาท 
- วุฒิปริญญาตรี 5 ป ี เงินเดือน  9,140 บาท 
 

3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปี 

(๓) เป็นผู้เลื่อมใส... 
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   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

   (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
   (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.ค.ศ.  
   (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ

ตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

  (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้ 

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ หน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ 

ตามกฎหมายอื่น 
(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
(14) หากมีประสบการณ์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
3.๒ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
3.๓ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. 

กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร
หรือคุณวุฒิของผู้สมัครในภายหลัง ปรากฎว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับ
สมัครจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง  

4. กำหนดการรับสมัครและวิธีการสมัคร 
4.๑ กำหนดการรับสมัคร รับสมัครตั้งแต่วันที่ 25 กันยายน 2566  

ถึงวันที่ 3 ตุลาคม ๒๕66  
 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)  

4.๒ วธิีการสมัคร สมัครด้วยตนเอง ณ ห้องงานบุคลากร ชั้น ๑  
 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

5. การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ 
 ผู ้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู ้ท ี ่ม ีค ุณสมบัติทั ่วไป                
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร หรือ
คุณสมบัตขิองผู้สมัครในภายหลัง ปรากฏว่าผู้มสัครมีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัคร
จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ และไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้าง 

6. หลักฐานประกอบการรับสมัคร 
5.1 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน 1 ฉบับ 

    5.2 ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับภาษาไทย ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 

5.3 ใบอนุญาต... 
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    5.3 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือสำเนาหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยต้องได้รับ
อนุมัตภิายในวันปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ (ถ้าม)ี   จํานวน ๑ ฉบับ 

    5.4 บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมสำเนา    จํานวน ๑ ฉบับ 
    5.5 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา     จํานวน ๑ ฉบับ 
    5.6 รูปถ่าย ๑ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน ๒ รูป 

5.7 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. (ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน) จำนวน ๑ ฉบับ  
5.8 สำเนาเอกสารหลักฐานแสดงผ่านการเกณฑ์ทหาร (สำหรับเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ 
5.9 ใบรับรองประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี)    จํานวน ๑ ฉบับ 

    5.10 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกลุ (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ 

7.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร คนละ 300 บาท 

8.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่และสถานที่สอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
    8.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการคัดเลือก ในวันพุธที่ 4 ตุลาคม 2566 ณ อาคารอำนวยการ ชัน้ 1 

วิทยาลัยเทคนิคนครนายก หรือทางเว็บไซต์ www.nayoktech.ac.th 
    8.๒ สอบคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 6 ตุลาคม ๒๕๖6 ณ อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
    8.๓ ประกาศผลการคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2566 ณ อาคารอำนวยการ หรือทางเว็บไซต์ 

www.nayoktech.ac.th 

9.  วิธีการสอบคัดเลือก 
9.1 ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติงานของ

วิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
9.2 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  1) ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
  2) ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (ภาคทฤษฎี - ปฏิบัติ) 
9.3 ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ประเมินโยวิธีการ

สัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสมจาก 
  1) ประวัติส่วนตัว และการศึกษา  2) เจตคติและอุดมการณ์ 
  3) บุคลิกภาพ วาจา ท่าทาง  4) ทดลองสอน 
  5) การมีปฏิภาณไหวพริบ 

** คะแนนสอบทุกภาคต้องผ่าน 60 % ขึ้นไป 

10.  การจ้างและทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
10.๑ กําหนดการรายงานตัวทำสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม ๒๕๖6 เวลา 07.45 น. และ

กำหนดเริ่มจ้างครั้งแรก 16 ตุลาคม ๒๕๖6 พร้อมทำการปฐมนิเทศและเริ่มปฏิบัติงาน  
10.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็น

หนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งตามจำนวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับสมัครไว้นี้
และให้มารายงานตัวตามวันและเวลาที่กำหนด  

10.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งตามจำนวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับสมัครไว้นี้ 
ต้องมารายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือกเฉพาะราย 

10.4 กรณี... 
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10.4 กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ        
หากได้รับการคัดเลือก จะต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยเรื ่องมาตรฐานวิชาชีพ        
และจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป 

ทั้งนี้ ผู ้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียด และการสมัครได้ที่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร (งานบุคลากร)       
ชั ้น ๑ อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก โทร. (037) 639658 ต่อ 4 โทรสาร. (037) 311025   
เว็บไซต์ : http://www.nayoktech.ac.th 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นางสาวสุกัญญา  สุขสถาน) 
                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

 


