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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
[image: image2.png]



ฝ่ายวิชาการ
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก
พ.ศ.2553
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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" เศรษฐกิจพอเพียง แปลว่า Sufficiency Economy
… คำว่า Sufficiency Economy นี้ไม่มีในตำราเศรษฐกิจ.
จะมีได้อย่างไร เพราะว่าเป็นทฤษฎีใหม่
… Sufficiency Economy นั้น ไม่มีในตำรา
เพราะหมายความว่าเรามีความคิดใหม่ …
และโดยที่ท่านผู้เชี่ยวชาญสนใจ ก็หมายความว่า
เราก็สามารถที่จะไปปรับปรุง หรือไปใช้หลักการ
เพื่อที่จะให้เศรษฐกิจของประเทศและของโลกพัฒนาดีขึ้น. "
พระราชดำรัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 23 ธันวาคม 2542
ที่มา:  http://www.doae.go.th/report/SE/html/01.htm
เศรษฐกิจพอเพียง 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานพระราชดำริ ชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์   
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 
             1.  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
             2.  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ 
             3.  ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ  ดังนี้ 
             1.  เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
              2.  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

ที่มา:  http://www.chaipat.or.th/chaipat/content/porpeing/porpeing.html
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การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
· การทำเป็นขั้นเป็นตอน  การทำตามลำดับขั้น  
· การสร้างพื้นฐานให้พอมี
· การสร้างพื้นฐานให้พอกิน
· การสร้างพื้นฐานให้พอใช้
· การใช้วิธีการที่ประหยัด
· การใช้อุปกรณ์ที่ประหยัด
· การใช้อุปกรณ์ที่ถูกต้องตามหลักวิชา
· การประหยัดแต่ไม่ขี้เหนียว
· การใช้วิธีการที่ถูกต้องตามหลักวิชาในการปฏิบัติ
· แผนปฏิบัติการต้องสัมพันธ์กับสภาวะของตนเอง
· แผนปฏิบัติการต้องสัมพันธ์กับสภาวะของประชาชน
· แผนปฏิบัติการต้องสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศ
· การปฏิบัติที่เป็นไปตามศักยภาพและความสามารถของตนเอง
· การทำอะไรด้วยความอะลุ้มอล่วย
· การทำอะไรด้วยเหตุและผล
· การอยู่ได้ด้วยตนเอง/พึ่งพาตนเอง
· การรู้จักประมาณตนเอง
· การทำอะไรด้วยความพอประมาณไม่สุดโต่ง
· การไม่ฟุ่มเฟือย
· การไม่หรูหรา
· การทำอะไรให้มีพอที่จะใช้
· การไม่โลภหรือมีความโลภน้อย
· การไม่เบียดเบียนคนอื่น
· การช่วยกันทำให้เศรษฐกิจชุมชนพอมีพอกิน
· การช่วยกันทำให้เศรษฐกิจหมู่บ้านพอมีพอกิน
· การช่วยกันทำให้เศรษฐกิจท้องถิ่นพอมีพอกิน
· การทำอะไรให้เหมาะสมกับฐานะตนเอง
· การประสบความสำเร็จแล้วค่อยขยายเพิ่ม
· อุ้มชูตัวเองได้
· ผลผลิตเหลือขายได้
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็น การปลูกฝังให้ผู้เรียน รู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์และความเป็นไทย  สามารถดำเนินการได้ใน 2 ส่วน คือ

1.  การบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น


1.1  การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน (Situation Analysis)


1.2  การกำหนดแผนการปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ (Plan)


1.3  การจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในระดับต่าง ๆ (Do)


1.4  การนิเทศ ติดตามและประเมินผล (Check)


1.5  การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Act)

2.  การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  ประกอบด้วย


2.1  การกำหนดให้จัดการเรียนการสอนรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 3000-1306  ซึ่งเป็นวิชาเลือกเสรีในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง


2.2  การบูรณาการเนื้อหาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาต่าง ๆ


2.3  การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร           ในรายวิชาที่บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


2.4  การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมองค์การวิชาชีพ  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  กิจกรรมชมรมตามความสมัครใจ

ลักษณะสถานศึกษาอาชีวศึกษาพอพียง

สถานศึกษาที่ดำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควรมีลักษณะ ดังนี้
1.  ด้านบริหารจัดการ
1.1 มีการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา

       1.2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาทั้งแผน               ระยะยาว และแผนระยะสั้น

        1.3  มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา

        1.4  มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา           และส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.5  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เกี่ยวข้อง

1.6  มีคณะทำงานติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา

1.7  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมตามหลัก           ธรรมาภิบาล

1.8  มีการสรุปและรายงานผลเพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน


2.1  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


2.2  มีการจัดทำแผนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาต่าง ๆ ที่มีอยู่ในหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และมีรายวิชาให้เลือกเรียน  ชื่อวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)


2.3  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้


2.4  มีการจัดหาผลิต  พัฒนา สื่อ/แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่                 สู่ชุมชน


2.5  มีการวัดผลและประเมินผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  และนำผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น


2.6  ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อมนำสู่วิถีชีวิต และเผยแพร่            สู่ครอบครัว ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน

3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


3.1  ดำเนินกิจกรรมโดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีครูเป็นผู้สนับสนุน


3.2  เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการด้วยความสมัครใจหรือจิตอาสา


3.3  กิจกรรมมีความหลากหลายและเหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา


3.4  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดความก้าวหน้าพร้อมกับความสมดุลทางเศรษฐกิจ/สังคม สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาและสามารถขยายผลสู่ชุมชนได้โดย



3.4.1  พอประมาณกับภูมิสังคม  สอดคล้องกับความต้องการ/ความจำเป็นของสถานศึกษาและคนในชุมชนเหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศสภาพแวดล้อม ความคิด ความเชื่อและวิถีชีวิต  



3.4.2  สมเหตุสมผล  คือมีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักวิชาการ            ที่เกี่ยวข้อง  รายละเอียดของโครงการแสดงถึงความรอบคอบในการวางแผนการจัดกิจกรรม



3.4.3  มีภูมิคุ้มกันที่ดี  โดยการวางแผนกิจกรรมได้คำนึงถึงความเสี่ยงในการดำเนินโครงการ  โดยมีข้อเสนอทางเลือก หากมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น



3.4.4  ส่งเสริมความรู้และคุณธรรมของผู้เข้าร่วม  โดยต้องส่งเสริมความรอบรู้เปิดโอกาสให้มีการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ส่งเสริมคุณธรรม  เช่น ระเบียบวินัย  สัมมาคารวะ  ซื่อสัตย์สุจริต  กตัญญูกตเวที  ขยันหมั่นเพียร  อดทน  สนในใฝ่รู้ และจิตสำนึกในการทำคุณประโยชน์เพื่อส่วนรวม


3.5  เป็นกิจรรมที่หลายฝ่ายมีส่วนร่วม เช่น สถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ  สถานประกอบการ           และชุมชน 


3.6  ในสถานศึกษามีศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น   การทำเกษตรอินทรีย์  โครงการชีววิถีเกษตรทฤษฎีใหม่ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  และวิทยาลัย        การอาชีพ


3.7  มีกิจกรรมการบ่มเพาะ  ปลูกฝังทัศนคติ  ค่านิยม  ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียนนักศึกษาเตรียมพร้อมเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่


3.8  มีการบูรณาการ  การจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพให้แก่นักเรียนนักศึกษา  เช่น กิจกรรมองค์การวิชาชีพช่างเทคนิคในอนาคตแห่งประเทศไทย  กิจกรรมองค์การวิชาชีพบริหารธุรกิจในอนาคตแห่งประเทศไทย  ฯลฯ


3.9  ผลสุดท้ายคือการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวิธีคิด อุปนิสัยและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากร


4.1  มีการสร้างความตระหนักและเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแผนงานมีการปฏิบัติ มีการติดตามและนำผลไปใช้ของสถานศึกษา/ฝ่าย/สาขาวิชา/สาขางาน และรายวิชา


4.2  มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการสำรวจความต้องการ  มีการจัดกิจกรรม มีการติดตามประเมินผลและรายงานในสถานศึกษา/สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา


4.3  มีการดำเนินการและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง


4.4  มีการติดตามผลการดำเนินการพัฒนา


4.5  มีการเผยแพร่แนวคิดและผลการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5.  ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ


5.1  ผู้บริหารสถานศึกษา



5.1.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



5.1.2  นำหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  รวมทั้งใช้เป็นตัวชี้วัดในการประเมินศักยภาพของบุคลากร



5.1.3  ปฏิบัติตนตามหลักการ  แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นอย่างที่ดี



5.1.4  เผยแพร่หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


5.2  ครู



5.2.1  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



5.2.2  นำหลักการ  แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้                  และพัฒนาผู้เรียน



5.2.3  มีวิถีชิวิตและดำรงตนตามหลักการ แนวคิด  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดี



5.2.4  เผยแพร่หลักการ  แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



5.2.5  การประเมินให้ครูมีและเลื่อนวิทยฐานะ ใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                   เป็นตัวชี้วัดด้วย


5.3  บุคลากรทางการศึกษา 




5.3.1  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



5.3.2  นำหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนการสอน             ดำเนินชีวิต



5.3.3  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดี



5.3.4  เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


5.4  นักเรียน



5.4.1  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



5.4.2  นำหลักการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิต                      



5.4.3  เผยแพร่หลักการ  แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


5.5  ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน



5.5.1  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



5.5.2  ปฏิบัติตนตามหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



5.5.3  เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



5.5.4  ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานการขับเคลื่อน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ลักษณะการปฏิบัติที่ถือว่าเป็นการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการศึกษา
ในการจัดการศึกษา ตั้งแต่การสอนนักเรียนนักศึกษาการฝึกอบรม การพัฒนาครูอาจารย์  ผู้บริหาร และการฝึกอาชีพ สามารถนำเอาทฤษฎีใหม่ไปใช้กำกับการดำเนินงานในกิจการนั้นๆ  ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงจบกระบวนการ โดยเฉพาะในด้านการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้องคิดค้นหากิจกรรมให้นักเรียนได้ทำการฝึกฝนเป็นประจำต่อเนื่องเพื่อให้เกิดคุณลักษณะและคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นทฤษฎีใหม่ ครูมีการสอนทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงหลักการสำคัญ 5 ประการ


1)  ความพอประมาณ  คือ  การสอนให้นักเรียนนักศึกษามีความพอดี ๆ ไม่น้อยเกินไปไม่มากเกินไป ไม่เติบโตเร็วเกินไป  ไม่ข้าเกินไป ไม่สุดโต่งเกินไป


2)  ความมีเหตุผล  คือ  การสอนให้นักเรียนนักศึกษาได้รู้จักเหตุผลว่า  ทุกอย่างต้องมีที่มาที่ไปอธิบายได้ การส่งเสริมกันในทางที่ดี  สอดคล้องกับหลักการพุทธธรรม ที่กล่าวถึงความเป็นผล  เพราะมีสิ่งนี้ทำให้เกิดสิ่งนี้ ทุกสิ่งเกิดขึ้นตามเหตุปัจจัย


3)  ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี คือการสอนให้นักเรียนนักศึกษาจะต้องปกป้องคุ้มครองไม่ให้เกิดความเสียงที่ไม่ควรจะเป็น เช่น เกิดความเสี่ยงเพราะมีความโลภมากเกินไป หรือเสี่ยงเพราะปล่อยกู้มากเกินไป  หรือกักตุนสินค้าเพื่อเก็งกำไรมากเกินไป จนก่อให้เกิดความเสี่ยงเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี


4)  ความรอบรู้  คือ การสอนให้นักเรียนนักศึกษาต้องมีความรอบคอบมีการใช้ความรู้วิชาการด้วยความระมัดระวัง ไม่บุ่มบ่าม มีการจัดการองค์ความรู้ที่ดี ดำเนินการอย่างรอบคอบถ้วนทั่วรอบด้านครบทุกมิติ


5)  คุณธรรมจริยธรรมความดี  คือ การเรียนการสอนที่ให้นักเรียนนักศึกษาได้รู้จักพื้นฐานของความมั่นคงหากเปรียบเป็นต้นไม้ใหญ่ถือเป็นรากแก้วและรากแขนงที่มีขนาดและคุณภาพพอเพียง โดยมีเศรษฐกิจเป็นรากฝอยคอยหล่อเลี้ยงที่ประกอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มานะ  อดทน และพากเพียร


6)  การปฏิบัติที่เป็นขั้นตอน คือ การเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษาได้รู้จักความเป็นพื้นฐานของความยั่งยืน ค่อยเป็นค่อยไปไม่ก้าวกระโดดเป็นการสร้างรากฐานที่เข้มแข็งใช้แรงงาน              พลังสมอง ทุนทรัพย์ไม่หักโหมเกินกำลังความสามารถของตนเองที่มีอยู่จะเป็นจุดเริ่มต้นของความยั่งยืน
กิจกรรมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา

ในการจัดการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ได้ 2 ลักษณะ คือ
1.  กิจกรรมที่กำหนดขึ้นมาใหม่ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาโดยตรง  แต่มุ่งเน้นประยุกต์ใช้และปลูกฝังองค์ประกอบของปรัชญาส่วนต่าง ๆ ที่อยู่ใน 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ตามความเหมาะสม
2.  กิจกรรมที่จัดอยู่ในเนื้อหาวิชาแต่ละรายวิชา  โดยใช้เนื้อหาวิชาเป็นตัวกำหนดกิจกรรมให้เกิดการประยุกต์ใช้องค์ประกอบของปรัชญาส่วนต่างๆ ที่อยู่ใน 3 ห่วง 2 เงื่อนไข  โดยไม่ต้องกำหนดกิจกรรม หรือสร้างสถานการณ์ใหม่ขึ้นมา  

ตัวอย่างกิจกรรมที่ครูสามารถจัดให้มีขึ้นทั้งใน และนอกห้องเรียนหรือ เป็นการบ้านไปค้นคว้า ไปทดลองปฏิบัติจริงที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ฯลฯ สามารถนำเสนอพอเป็นสังเขปดังนี้
	องค์ประกอบปรัชญา
	ลักษณะกิจกรรมสนององค์ประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	1  ด้านความมีเหตุผล

	กิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงเหตุผล เช่น
1) กิจกรรมให้คิดสืบสวนเหตุปัจจัย
2) กิจกรรมให้หาปัจจัยสัมพันธ์
3) ให้แสดงเหตุว่าทำไมต้องใช้วิธีนี้ใช้วิธีอื่นไม่ได้หรือ
4) ให้แสดงเหตุผลว่าทำไมเครื่องยนต์จึงมีอาการสะดุด
5) ให้แสดงเหตุผลว่าถ้าทำงบดุลไม่ลงตัวแล้วจะเกิดผลอันใดตามมา
6) ให้แสดงเหตุผลว่าถ้าส่วนผสมของปูนฉาบเมื่อใส่ปูนขาวน้อยจะมีผลกระทบอะไรเกิดขึ้นตามมา
7) ให้หาเหตุการณ์ที่ทำให้ไมโครโฟนเกิดเสียงหวีด
8) ให้หาสาเหตุที่ทำให้คนหนุ่มสาวไม่นิยมเข้าวัด
9) จัดการโต้วาที
10) การวิเคราะห์สถานการณ์
11) ให้ผู้เรียนจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายประจำวัน
12) ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ในเรื่องปริมาณวัสดุที่ใช้ให้เหมาะสมกับราคา
13) ให้นักเรียนจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ให้เหมาะสมในการปฏิบัติการต่อวงจรไฟฟ้ากระแสตะรางตามวงจรที่กำหนดให้
14) ให้นักเรียนวางแผนและวิเคราะห์รูปแบบของแผ่นพับโฆษณาที่จะจัดทำเพื่อกำหนด วัสดุ อุปกรณ์ที่ต้องใช้อย่างเหมาะสม
15) ให้ผู้เรียนวิเคราะห์รายจ่ายที่ใช้ไปใช้ชีวิตประจำวันว่าจ่ายไปเพราะอะไร จำเป็นหรือไม่ อย่างไร หากทราบว่าไม่จำเป็นยังคิดจะจ่ายหรือไม่ เพราะเหตุใด ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้เป็นการสอนที่นำเอาเรื่อง “ความมีเหตุผล” มาประยุกต์ใช้ถือว่าเป็นการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในบทเรียนแล้ว

	2. ด้านความพอประมาณ

	กิจกรรมที่ให้นักเรียนรู้จักพอประมาณ เช่น
1) ให้คำนวณขนาดของวัสดุที่ทำให้ไม่เหลือเศษทิ้งขว้าง
2) ให้รณรงค์เลือกใช้ของที่ราคาไม่แพงแต่ใช้งานได้เหมือนกับของที่ราคาแพง
3) ให้นักเรียนเบิกเครื่องมืออุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง
4) ปรับลดขนาดชิ้นงานให้เล็กลงเพื่อเป็นการประหยัดวัสดุ แต่ได้ทักษะกระบวนการทำงานเท่าเดิม
5) ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับราคา
6) ในการทดลองให้ผู้เรียนจัดเตรียมประมาณสารเคมีที่ใช้ให้ตรงกับจำนวนที่กำหนดไว้ด้วย ความเหมาะสมไม่มากเกินไปไม่น้อยเกินไป
7) จัดกิจกรรมปลูกฝังให้นักเรียนใช้จ่ายเงินที่สมดุลกับรายวัน
8) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนใช้สิ่งของตามสภาพฐานะของครอบครัว
9) ให้นักเรียนใช้วัสดุสิ่งของที่เป็นของส่วนรวมอย่างประหยัด

	3  ด้านความมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	กิจกรรมที่ให้นักเรียนรู้จักความมีภูมิคุ้มกันที่ดี เช่น
1) กำหนดกฎระเบียบและข้อบังคับในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจัก การบำรุงรักษาก่อนและหลังการปฏิบัติงาน
2) สาธิตการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง
3) ปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด
4) จัดทำแผนภาพรูปภาพข้อพึงระวังที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุจากการใช้เครื่องมือเครื่องจักร
5) จัดให้นักเรียนที่อยู่เวรประจำห้อง Tool Room ซ่อมแซมเครื่องมือ  อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย
6) จัดให้มีการบำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ ตามคู่มือที่กำหนดไว้เพื่อป้องกันการชำรุดเสียหายคณะปฏิบัติงาน
7) จัดให้มีการตรวจสอบการรั่วของก๊าซก่อนและหลังการใช้ในห้องปฏิบัติการงานครัวทุกครั้งเพื่อฝึกให้เป็นกิจนิสัย
8) จัดเวรตรวจสอบการถอดปลั๊กไฟในห้องปฏิบัติทุกตัวหลังเลิกใช้งาน
9) จัดให้มีการปลดคัทเอ้าท์ไฟฟ้าที่จ่ายตรงเข้าเครื่องจักรทุกครั้งเมื่อเลิกงาน
10) จัดให้มีการทำความสะอาดและใช้ผ้าคลุมเครื่องจักรทุกเครื่องหลังจากเลิกปฏิบัติงาน
11) ห้ามมิให้นักเรียนนำเอาไขควง สิ่ว หรือของมีคมใส่ไว้ในกระเป๋าหลังของกางเกง
12) ห้ามใส่เครื่องประดับแหวน นาฬิกา สร้อยคอ ในขณะที่ปฏิบัติงานกับเครื่องจักร
13) ให้นักเรียนต้องใส่เครื่องแบบ หรือ ชุดฝึกงานสำหรับปฏิบัติกับเครื่องจักรทุกครั้ง
14) สอนให้นักเรียนใช้เครื่องมือแต่ละชนิดแต่ละประเภทให้ถูกหน้าที่ 

	4  ความซื่อสัตย์ สุจริต

	กิจกรรมที่ให้นักเรียนรู้จักความซื่อสัตย์ เช่น
1) การฝึกให้นักเรียนกล้าพูดความจริง
2) ไม่ให้นักเรียนลอกการบ้านกันหรือนำงานของเพื่อนมาส่งครู
3) การทำหน้าที่เป็นเวรประจำห้อง Tool Room ไม่ลักขโมยเครื่องมือ
4) การทำความผิดที่เกิดขึ้นกล้ายอมรับโดยไม่โยนความผิดให้เพื่อน
5) ไม่ปฏิบัติผิดกฎระเบียบของโรงฝึกงานการใช้ห้องปฏิบัติการ
6) ไม่ปฏิบัติงานลัดขั้นตอนที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุเสียหายต่อเครื่องมือเครื่องจักรและชีวิตทรัพย์สินของตนเอง ฯลฯ

	5 ด้านความขยัน
	กิจกรรมที่ให้นักเรียนรู้จักความขยัน เช่น
1) การใช้ใช้เวลาว่างค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
2) การจัดให้ทำงานหลังเลิกเรียนในสถานศึกษา
3) การเป็นผู้ช่วยครูในการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สาธิตการสอน
4) การฝึกให้มีจิตอาสาทำงานสาธารณะในโรงเรียน
5) การใช้เวลาว่างทำกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
6) การช่วยเหลืองานของพ่อแม่หรืองานของครอบครัว
7) การหารายได้เพื่อช่วยเหลือครอบครัว
8) การช่วยเหลือ กิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่องและเต็มใจ
9) การทำงานอย่างต่อเนื่องไม่โกงเวลา

	6  ด้านความอดทน
	กิจกรรมที่ให้นักเรียนรู้จักความอดทน เช่น
1) การฝึกให้เข้าแถวรอซื้ออาหาร
2) การฝึกให้ทำงานโดยใช้มือทำงานได้แก่ งานตะไบ งานฝึกฝีมือ
3) การฝึกให้นักเรียนรู้จักระงับอารมณ์โกรธ
4) การฝึกให้นักเรียนทำงานอย่างเป็นระบบตามลำดับไม่ข้ามขั้นตอน
5) การให้ฝึกวิชาทหาร
6) การให้ฝึกนั่งสมาธิฟังธรรม
7) การจัดให้เข้าค่ายกิจกรรมที่ต้องใช้ความอดทน
8) การจัดกิจกรรมที่ต้องฟันฝ่าอุปสรรคและต้องใช้ความอดทน
9) การจัดกิจกรรมให้ทำงานต้องใช้ระยะเวลานาน ๆ
10) การจัดกิจกรรมให้ทำงานที่ต้องใช้ความคิดและแรงกายผสมผสานกัน
11) การจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนต้องผจญกับความยากลำบาก ไม่สะดวกสบายต้องใช้ความอดทนในการแก้ปัญหางานนั้นให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

	7  ด้านการแบ่งปัน

	กิจกรรมที่ให้นักเรียนรู้จักการแบ่งปัน เช่น
1) การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ช่วยเหลือบริจาคสิ่งของเมื่อเพื่อนตกทุกข์ได้ยาก
2) การจัดกิจกรรมให้เพื่อนช่วยเพื่อน (Peer to Peer) ที่เรียนรู้และทำงานที่ครูมอบหมายได้ช้าให้ทำงานเสร็จเร็วขึ้น
3) การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในขณะที่กำลังฝึก
ปฏิบัติงานในโรงฝึกงาน

	7  ด้านการแบ่งปัน      (ต่อ)

	4) การจัดให้มีกิจกรรมให้นักเรียนรวมกลุ่มสรุปความรู้ที่ได้หลังจากเลิกฝึกหรือปฏิบัติงานในโรงงานทุกครั้งเพื่อแบ่งปันประสบการณ์กัน
5) การจัดกิจกรรมเวทีเล่าเรื่องที่ประทับใจหน้าชั้นเรียนทุกวัน ๆ ละหนึ่งถึงสองคนเป็นการแบ่งปันความรู
6) การจัดกิจกรรมให้นักเรียนเล่าข่าวหน้าเสาธงทุกวัน ๆ ละหนึ่งเรื่องเป็นการแบ่งปันความรู้

	8  ด้านความรอบรู้
	กิจกรรมที่ให้นักเรียนรู้จักความรอบรู้ เช่น
1) จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสดงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยการเขียนรายงานผลที่เขาได้รับจากการเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ
2) การจัดกิจกรรมให้ใช้ความรอบรู้ในการตอบปัญหา
3) การจัดกิจกรรมโต้วาที
4) จัดประกวดบทความ
5) จัดกิจกรรมให้นักเรียนเล่าเรื่องประสบการณ์ที่ได้ไปพบเห็นมา
6) จัดกิจกรรมตอบปัญหาทางเชิงช่าง/ความรู้ทั่วไป/ความรู้ทางวิชาการ
7) จัดกิจกรรมฝึกแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการปฏิบัติงานช่าง
8) ให้นักเรียนได้แก้ปัญหา ซ่อมแซมของจริงโดยมีครูเป็นพี่เลี้ยง
9) จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะฝึกมือแรงงานโดยสร้างโจทย์ที่ให้นักเรียนต้องใช้ความรอบรู้หลาย ๆ ด้านเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

	9  ด้านความรอบคอบ /ระมัดระวัง
	กิจกรรมที่ให้นักเรียนรู้จักความรอบคอบ เช่น
1) ฝึกให้นักเรียนประกอบชิ้นส่วนให้ครบถ้วน
2) ฝึกให้นักเรียนมีความรอบคอบในการใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
3) ฝึกให้นักเรียนตรวจสอบเครื่องใช้ที่ไม่ได้ใช้งานมานานให้อยู่ในสภาพที่พร้อมในการใช้งาน
4) ตรวจเช็คสภาพความพร้อมของเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์และความปลอดภัยก่อนและหลังการทำงานทุกครั้ง
5) สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงานได้แก่ แว่นตา  ถุงมือ รองเท้าหนัง เสื้อหนัง เสื้อชุดพนักงานเฉพาะ(ชุดหมีหรือเสื้อ Shop)
6) ฝึกให้ไม่สูบบุหรี่ในขณะที่ทำงานกับเชื้อเพลิงที่ไวไฟ
7) ฝึกให้มีความระมัดระวังในการเชื่อมใกล้เชื้อเพลิงที่ง่ายต่อการติดไฟ
ฯลฯ

















